
• SENA 

7/\, 

Contacto te.lefónico: 

Dirección: 

Nombre de la persona que asiste al 
aprendiz: 

Teléfono institucional (fijo/móvil}: 

Fecha de Registro en SofiaPlus: 

Nombre: 

Tipo de asistencia (lenguaíe de 
señas, apoyo visual, u otros): 

Cargo: 

Altematíva de etapa productiva 
re istrada: 

Correo electrónico institucional: 

Contacto telefónico: 

Contacto telefónico: 

Correo electrónico Institucional: 
Contacto telefónico: 

Correo electrónico personal: 

• tutor: 

Datos del 
aprendiz 

y3546del 
2018. 

Persona en 
situación de 
discapacidad 

(Sí aplica) 

Datos del 
instructor de 
seguimiento: 

resolución 
0623 del 2020 Nombre otro contacto: 

Pro rama de formación: 

Nombre empresa o entidad ce­ Datos del ente formadora: 
co-formador 

Uefe Dirección: 
lnmedíaro o Nit 1--�����������-l-'.;;...::�:;...,o:..:.,¡.¡,,p..1..:..::,,-� ..... �-....����������������� 

tutor• Y Correo electrónico: 
empresa u 

organización) Nombre del Jefe Inmediato/ ce­ 
forrnador del aprendiz/tutor: 

N' de identificación: 

Estrategia formativa: 
Modalidad de formación: 

Con el dillgenclamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la polltlca de datos 
personales de la entidad GOR·POL­006. Entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, clrculaclón, supresión, 
transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 

GFPl·F·023 VG. 



• SENA 

7A, 

1 

Momento Nº 1 • Planeación de la Etapa Productiva (Se realiza por una único vez) 

Enlace de grabación del momento 1: 
(Aplico si se reo/izo de formo virtvol) \J 

Horario: 
(Indicar si es diurno, nocturno, 
dfas de la semana y la hora) 

Fecha fin de etapa 
productiva: 
(DO/MM/AA 

Número de p611ta ARL: 
(SI aplico) 

Fecha Inicio etapa 
productiva: 
DO/MM/AA 

Concertación plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz 

Competencias a desarrollar 
(Competencias del programo 

relacionados) 

Resultados de aprendizaje 

Actividades a desarrollar 
(Duronte los 6 meses de Etopo 

Productivo) 

Evidencias de aprendizaje 
(Que generará el Aprendiz de 
acuerdo con cado Actividad) 

Observaciones adicionales 
(En coso de ser necesarios) 

Firma del Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador 

CludadCJ:J � y fecha de diligenciamiento: 7..1 ¡ � 7. ',deforma presencial ::t._ o virtual_ 

GFPl·F-023 V6. 



Momento N° 2 • Seguimiento Etapa Productiva 

Fecha inicio de etapa 

1-fr/o;h/:i oz f 
Fecha del momento de 

,f-c¡?J6re./O / � productiva: seguimiento: 
{DO/MM/AA} {DO/MM/AA} 
Modalidad del seguimiento: Oi efl c.iuJ I Enlace de grabación del momento 2: 1 v/A {presenciol/virtuol} ( � {si se hoce de formo virtual} 

Factores Técnicos 
. 

Variable Valoración {morcar con X) Observaciones/ Compromisos de mejora Satlsf actorlo Por mejorar 
Aplicaclón de conocimiento ')(.. 
Mejora continua x 
Fortaleclmiento ocupacional 'l. 
Oportunidad y calidad )Í.. 
Responsabilidad ambiental X 
Administración de recursos y.. 
Seguridad y salud en el trabajo 'f.. 
Documentación etapa productiva X �o �o. , Mli m,d',-., \,. ._ b,.\o..u•y<O.�. 

Factores Actitud/na/es y Comportamentales 

Variable Valoración {marcar con X) ObservacionH / Compromisos de mejora Satisfactorio Por mejorar 
Relaciones interpersonales -« 
Trabajo en equipo -,(. 
Solución de problemas X 
Cumplimiento « 
Organización )( 

d �oWi/! 
Firma Instructor de seguimiento Firma del enteco-forma� 

·�-.._ __ y fecha de dlllgenciamlento: �';l. I Ú de forma presencial Lo virtual_ 

GFPI-F-023 V6. 


