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Informacion general

. Regional: £
Centro de formacién: ,—1” i C ‘3_,’-\ ] Nivel formativo: | =7~ & » C{/OL’_—? [&]
Programa de formacién: | (€D RCI No. Grupo: 72008 &£ (

Modalidad de formacidn:
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Estrategia formativa:
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| Fecha fin de la etapa lectiva:
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Nombre completo:
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vas

Tipo de documento:

N* de identificacion:

/- mﬁ"ézg-s*:}#

Contacto telefénico:

3ol Q98 423 €

Datos d‘eI Direccién: {ﬂfﬁﬁﬁ? /0 XX 1.2- -? 5 '?)/ 4 C{QAQO&'{'G
aprendiz | correq electrénico personal: Kyoo s A0 @gmet| - "com
Correo electrénico institucional: R{&Qmwg_@ @ q af?l. ]
Alternativa de etapa productiva . )
registrada: Qﬂ-‘)’\k‘ukb C.(Q O‘P‘ ewvi d..\ m‘i e
Fecha de Registro en SofiaPlus: :E Eg & = '
Datos del Nombre: Ex 1‘93\0 " ERTDE‘D ‘-{U ﬁ()&
instructor de | Contacto telefdnico: U3 1 Ko tl(.
seguimiento: Correo electrénico institucional:

Rdso o € s - alo.co

Datos del ente
co-formador
(jefe
Inmediato o
tutor® y
empreso u
organizacion)

* Tutor:
resolucicn
0623 del 2020
y 3546 del
2018.

—_—

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Do\ deTreeles de “PC\({G‘E& SAS.

Direccion:

(hixxexes 6 22 - A=

Nit:
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Correo electrénico:

T W @ oynas [T coom

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Yolp Am&te& Cn rhmo,tw (hyakonls

Cargo:

PecnSo S oo >

Contacto telefdnico:

6 SAR 3R6EY

Nombre otro contacto:

BfA

Teléfono institucional (fijo/mavil):

VA

Persona en
situacion de
discapacidad

(Si aplica)

Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:

f/A.

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, opoyo visual, u otros):

N/A.

Contacto telefénico:

b—"l/p\.

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recolecclon, almacenamiento, uso, circulacion, supresién,
transferencia, transmisién, ceslén y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por ung tinica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la /
productiva: % C@," ’ productiva: 060 /7 6 | ARL = 08 zs
(DD/MM/AA) Ot cs | (DD/MM/AA) / < {DD/MM/AA)
Horario: lones o Uwernes.
(Indicar si es diurno, nocturno, Sy o 15 pm

Nimero de pdliza ARL:
(Si aplica)

- 1T50 pm

P/ x dias de la semona y la hora)  Boheks 840 am

Enlace de grabacién del momento 1:
{Aplica si se reoliza de forma virtual)

v /A

Cancenaclén plan de trabajo :furanle la etapa productiva del aprendn

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionodas)

(Dkofar (65 rrrendarios 52507 Tnaradbes y e fockos

,@xynjﬁmy e/ 74/!@ de. meraneiq ey @(/O/M /e

@edAn fentos.

Resultados de aprendizaje
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Actividades a desarrollar
{Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)
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Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
ocuerdo con cado Actividod)

&dse de datos:
% cloeomental-

Observaciones adicionales
(En coso de ser necesarias)

7 Exeelente GL-:)empe'?\o k.t alx;pu&S’l‘D A olp 1en oler.
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Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Fﬁrma del ente co-formador

Cludad! &J ? y fecha de diligenciamiento: 21 / 6 / Z.5 de forma presencial i ovirtual ___
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha del momento de

{oo/mman) 1- Ao -:é/g (B2 [t A-Fobrens /L,

Fecha inicio de etapa

Modalidad del seguimiento: ’) . Enlace de grabacion del momento 2:
{presencial/virtual) {W Cfuz/ (si se hace de forma virtual) 0 A
Factores Técnicos '

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

% X I R

Documentacion etapa productiva ~» o o = P Q.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion {marcar con X)

Variable Satiifactoro Por majorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales ~
Trabajo en equipo 7{
Solucién de problemas ¥
Cumplimiento )(
Organizacion pd

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

fencras ad ¥ it Efg ]

Observaciones del fesponsable ente co-formador: _é_‘:/ é‘.
4
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W
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Ciudad @f} y fecha de diligenciamiento: H_fl fzé de forma presencial L o virtual ____
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